
‭PROGETTO FORMATIVO‬

‭PEER MENTORING FOR INNOVATION AND EXCELLENCE IN‬
‭LEARNING AND TEACHING (PMI_UniTO‬‭)‬

‭Responsabile scientifico: Prof. Ettore Felisatti‬

‭CALENDARIO‬

‭FASI‬ ‭OBIETTIVI‬ ‭MODALITÀ‬
‭DI LAVORO‬

‭TEMPISTICHE‬

‭Presentazione‬
‭del progetto‬
‭PMI_UniTO‬

‭Far conoscere e divulgare il progetto‬
‭PMI_UniTO nella comunità accademica‬

‭Comunicazione‬
‭pubblica‬

‭Lun 27 maggio 2024‬

‭Formazione iniziale‬ ‭Costruzione della comunità‬
‭Articolazione del modello‬
‭Sensibilizzazione all’azione di mentoring‬
‭Approcci e modalità di accompagnamento e‬
‭supporto‬
‭Figure, ruoli e funzioni nel mentoring: mentor e‬
‭mentee‬
‭Processi e strumenti‬
‭Costruzione delle Unità di mentoring (UM)‬

‭Interventi d’aula e‬
‭workshop‬

‭Mercoledì 18 settembre‬

‭ore 14:00-17:00‬
‭Giovedì 19 settembre‬
‭ore 09.30-12:30‬
‭ore 14:00-17:00‬
‭Venerdì 20 settembre‬
‭ore 09.30-12:30‬
‭ore 14:00-17:00‬
‭Sabato 21 settembre‬
‭ore 09.30-12:30‬



‭Sperimentazione‬ ‭Assunzione del modello di azione‬
‭Costruzione delle esperienze di mentoring‬
‭Sperimentazione‬ ‭di‬ ‭ruolo‬ ‭con‬ ‭modalità‬
‭alternata (mentor e mentee)‬
‭Peer observation con i colleghi in aula‬
‭Sperimentazione‬ ‭di‬ ‭processi,‬ ‭dispositivi‬ ‭e‬
‭strumenti‬

‭Implicazione‬
‭attiva sul campo‬
‭(dimensione‬
‭esperienziale)‬

‭Predisposizione‬ ‭di‬ ‭progetti‬ ‭individuali‬ ‭di‬
‭peer‬ ‭mentoring,‬ ‭con‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭peer‬
‭observation‬ ‭in‬ ‭aula‬‭e‬‭sperimentazione‬‭di‬
‭ruoli‬ ‭all’interno‬ ‭delle‬ ‭UM‬ ‭nel‬ ‭periodo‬
‭ottobre‬ ‭-‬ ‭dicembre‬ ‭2024‬ ‭con‬ ‭tempi‬
‭negoziati e condivisi fra i corsisti.‬

‭Supervisione‬ ‭Riflessione‬ ‭individuale‬ ‭e‬ ‭comune‬ ‭per‬ ‭una‬
‭maggiore‬ ‭comprensione‬ ‭delle‬ ‭strategie‬
‭adottate a livello implicito ed esplicito.‬
‭Consapevolezza‬‭e‬‭condivisione‬‭di‬‭scelte‬‭e‬‭valori‬
‭nella‬ ‭azione‬ ‭di‬ ‭mentoring‬ ‭personale‬ ‭e‬ ‭di‬
‭gruppo.‬ ‭Rafforzamento‬ ‭dei‬ ‭legami‬ ‭nella‬
‭comunità dei mentori.‬

‭Incontri‬ ‭di‬
‭reflective‬
‭practices a livello‬
‭individuale‬ ‭e‬
‭di gruppo‬

‭Attività‬ ‭di‬ ‭riflessione‬ ‭individuale‬ ‭e‬ ‭di‬
‭gruppo‬ ‭condotta‬ ‭da‬ ‭un‬ ‭supervisore‬ ‭e‬
‭realizzata‬ ‭in‬ ‭ogni‬‭UM‬‭a‬‭conclusione‬‭della‬
‭fase‬ ‭di‬ ‭sperimentazione‬ ‭(2‬ ‭ore‬ ‭per‬ ‭ogni‬
‭UM)‬‭da lun. 20 a merc. 22 gennaio 2025.‬

‭Valutazione‬
‭e sviluppo‬

‭Analisi del percorso formativo‬
‭Follow up e valutazione dei dati di ricerca‬
‭Ipotesi‬ ‭di‬ ‭implementazione‬ ‭del‬
‭modello nell’ateneo‬

‭Discussione‬
‭e focus group‬

‭Mar. 4 febbraio 2025‬
‭ore 9:30-12:30‬


